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Objetivo:
TRANSFORMACION DIGITAL
DE TU EMPRESA

2 afios (hasta septiembre de 2023)

Irde la mano de la pyme y auténomos para
ayudarles en su transformacion digital.

Pymes ¥y autonomos. Multisectorial.

Lineas de actuacion

de la Oficina de transformacion
digital “Acelera Pyme” a
Gratuito y acceso libre 4
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Puedes participar en todas las acciones a través de la web WWW.OTDASTURIAS.ES
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Olga
Gutierrez
Gonzalez

« Consultora y mentora especialista en Marketing,
comunicacion y transformacion digital.

« Experta en Social Media.
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Webinar: El centro de
la transformacion
digital, las personas

Programa:

Las personas.

| as competencias digitales.
Ganas de aprender “learnability”.
Motivacion y entusiasmo digital.

Cambios en las relaciones en el trabajo: la
colaboracion.

Cambios en los procesos de trabajo: la
autonomia y la autogestion.

Construir la mentalidad digital de las
personas.

Creatividad e innovacion.
Compromiso de la direccion
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Oficina de Transformacion Digital “Acelera Pyme”
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Las personas

Las competencias digitales

Ganas de aprender “learnability”

Motivacion y entusiasmo digital

Cambios en las relaciones en el trabajo: la colaboracion

Cambios en los procesos de trabajo: la autonomia y la autogestion
Construir la mentalidad digital de las personas

Creatividad e innovacion

Compromiso de la direccion
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THE FOURTH INDUSTRIAL R

LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL
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es que no cambia lo que hacemos,

cambia lo que somos
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Pilares de la Industria
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1 Realidad Virtual
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¢ Fabricacion Aditiva
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9 Internet de las cosas
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4 Big Data
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volumen
variedad
velocidad
veracidad
valor
viabilidad
visualizacion
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« Cloud Computing
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O Simulacion avanzada
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{ Robots Autonomos
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Amazon Robotics y su almacen robotico o ~»
Vor mas ta Cornpartin
L &

N ROBOTICS

TV
Ver en  IE Youlube
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O Integracion Universal
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ESTRATEGIA NACIONAL
DE CIBERSEGURIDAD
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OBJETIVO GENERAL

En linea con |a Estrategia de Seguridad Nacional, Espana garantizara el uso seguro y fiable
del ciberespacio, protegiendo los derechos y las libertades de los ciudadanos vy

promoviendo el progreso socio economico.

Seguridad y resiliencia de las redes y los sistemas
de informacion y comunicaciones del sector

publico y de los servicios esenciales.

Objetivo
o
E ==t

Uso seguro y fiable del ciberespacio frente a un

uso iicito o malicioso.

Objetivo
o
N

SEIC AT PRI ROl
:ﬁl' o I INGEMIERDS comag MM DE OO
a7 Ky ol Lo } o g re -es
v ke o e T [T, E T DGR L A Tl

pyme

LINEON TR



Proteccion del ecosistema empresarial y social de
l0S cludadanos.
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Objetivo
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Objetivo Objetivo Objetivo

(]2 img} F Y

Acelera
pyme

Proteccion del ecosistema empresarial y social de
l0s ciudadanos.

Cultura y compromiso con |a ciberseguridad vV
proteccion de |as capacidades humanas v
tecnologicas.

Seguridad del ciberespacio en el ambito
internacional.

LIMEN [LRCT &



Acelera ° wousteisiis il S

--------
LLLLL

pyme




Erpnad

[ransformacion Digital

“‘Nuevas oportunidades de
estrategia de negocios que
surgen gracias a la aparicion de
las tecnologias®
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» Contacto con el cliente (DATO)

I'q_ |j-_.

g, -

» Mejorar procesos digitalizandolos

.

?» Nuevos modelos de negocio:
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La penetracion de Internet en el mundo

Americas
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Smartphones: ;donde queda mercado por conquistar?

Penetracion de uso de smartphones en el mundo (% de conexiones moviles)

@ 2018 @ 2025

Asia Pacifico

America :
Latina Africa
Subsahariana

* Comunidad de Estados Independientes. Grupo de diez republicas exsoviéticas, incluida Rusia.

@ @ @ ** Oriente Medio y norte de Africa
@Statista_ES Fuente: GSMA 5t3t|3t3 E
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El futurode la 5G

\umero estimado de suscripciones moviles a redes JG
por region (en millones)
M Asia y Oceania Europa W America del Norte
Oriente Proximo y Africa Ameérica Latina
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Digitalizacion

consecucion de

estrategia planificacion objetivos
Coordinar las Proceso de desarrollo Evaluacion
acciones y e implementacion de
recursos para planes para alcanzar
conseqguir una propositos y objetivos.
finalidad
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Adaptar las tecnologias para relacionarse
entre:

companeros
proveedores
e clientes
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Adaptarse a lo que implica tener

e ¢l cliente en el centro de todas las
decisiones
l0S continuos camblios en el
mercado.
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Escuchar y acompanar a los empleados

en el proceso de transformacion

personal que deben llevar a capo.
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De origen interno De origen externo

Focalizacion en las

fortalezas y las

DEBILIDADES AMENAZAS

Puntos débiles

oportunidades que nos
brindan las personas
de nuestra

FORTALEZAS , -,
orgarizacior.

Puntos fuertes
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Las competenmas gque marcan la "actitud

son las habilidades que
entremezc\an rasgos de personalidad,

habilidades sociales y habitos
personales
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‘nuevas aptitudes tanto en las personas
cOmo en la reinvencion de
organizaciones gue afectan al mercado
global tradicional”
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Los jovenes que terminan este ano sus estudios tendran que
reciclarse entre 10 y 14 veces en su vida laboral, lo cual exige

una capacidad de aprendizaje muy amplia +
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Busca metas vy establece fechas, para motivar y conseguir
alcanzar los opjetivos.,

|dentifica cuales son las debilidades vy pon foco sobre ellas.
Dedicar tlempo a la lectura en general, de manera gue
mejora el vocabulario y estimula la mente vy la creativigdad.
Observa la actitud de |os referentes en el sector

La inteligencia emocional es clave para desarrollar

habilidades y en el exito de los profesionales del siglo XXI.
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‘No hay nada tan inutil como
nacer eficientemente algo

obsoleto” Peter Drucker
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A. Oportunidades de

crecimiento adentro ge la
empresa
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. Desarrollo personal y

porofesional
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D. Cultura y valores de

empresa acordes a los del
trabajador

s vermidies i} redesﬂ
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E. Compatibilidad de vida

personal y profesional
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F. Ser parte de las decisiones

de la empresa
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Los profesionales colaborativos han de
adaptarse a grupos flexibles, deben
responder a objetivos comunes y tienen

gue contribuir al aprendizaje del resto.
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Las facilidades de acceso a la informacion que
provee la tecnologia ha generado nuevas maneras
de organizar y realizar el trabajo a distancia.
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En lengua castellana:

... Pero no a algo que, como se vera, es indispensable para la

generacion del equipo: el trabajo.
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Grupos organizados para Personas que comparten

Sujetos
la tarea

Liderazgo Definido

Responsabilidad Compartida
Objetivo final Optimizar un resultado

Rol del encargado Coordinador

INDUSTRIALES g'
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conocimiento

"Informal”
Individual
FProducir conocimiento

No existe esa figura

red.es m
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ynomo: Las reglas son producto de un
acuerdo y, por tanto, son modificables. +
| a autogestion pretende el empoderamiento de los individuos
para que cumplan objetivos por si mismos.
preparacion personal para asumir competencias
iderazgo
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Descendente
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| de

las personas implicadas, adentrarse en una red

de valor digital para

socliedad en general,

0S grupos de interés vy la
olvidando [0S Vvie|os

axiomas y condicionantes del antiguo modelo
de negocio nada o poco digital.
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Desconocimiento.

No tienes ni idea y no sabes
nada del tema. Partimos de
gue no conoces nada de este
tema. Asi que estas en el punto

mas bajo de la curva.
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Crees que eres un crack. La
curva empieza a tomar una
forma ascendiente. Lo que no

sabes es que aun no sabes lo

que debes de saber.
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La ralentizacion del crecimiento se

estabiliza an E curva adel

aprendizaje. Bienvenido a |a
realidad. En este momento te qas

cuenta que no sabes lo que creias

gue sabias. Pero esto no es malo, ya

i — g que |la curva se mantiene y lo
Pienvenido a (a reatidad

Lk A S,

m— . importante es que, aunque no

crezca, no descienda
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crecimiento porque has
dado con la profundidad

del tema o del campo en

concreto.
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La imaginacion es mas

Importante que el

conocimiento.

El conocimiento es
Imitado. En camblo la

imaginacion abarca todo.
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1. Fomentar oportunidades para el
networking.

2. Generar nuevas fuentes de inspiracion.

3. Entorno ablerto.

4. Normas simples y distintas al dia a dia.
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«Es una disciplina que usa la
sensibilidad y métodos de los

— disefadores para hacer coincidir las
. necesidades de las personas con lo
que es tecnologicamente factible y
con lo que una estrategia viable de
negocios puede convertir en valor

para el cliente, asi como en una
gran oportunidad para el

mercado».

Tim Brown
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‘La transformacion digital
ra ligada con los objetivos y
estrategias empresariales.”
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Claridad en los objetivos a lograr, para guiar a su equipo de
trapalo.

Poder Personal para expresar su vision, liderar a otros y de
esa manera potenciar las fortalezas de caga miembpro del
equipo.

VValentia para reconocer cuando requiere ayuda, para
aceptar opiniones diferentes a la suya y para entender gue
todos los miembros de un equipo son diferentes.
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Subestimacion de 0S5 Desconfianza

profesionales.

i Sentimientos negativos

Vialestar en el ambiente
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Desmotivacion Perdida de talento

Confusion Insatisfaccion del usuario
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